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JQué evidencias
Necesilamos
para evaluar?




Evaluacién auténtica 1.pdf

Evaluacion auténtica 1 (&) nearpod Post Session Report

L n c ate Time

Evaluacion auténtica 1 30  Luis Gutiérrez Martin Luis Gutiérrez Martin ~ 03/08 13:12 GMT

L1 #of Students 1] Student Participation

Correct Answers

1] Student List |

# Nickname Other  Poll  OEQ c::u # Mickname Other  Pall 0EQ c";"’
1 Alberto Iglesias 3JEP 100 100% - 2 Alicia Adi 100 100%
mates, L] L]
3 Bwa EpEsles 100 100% = 4 Elena & 100
sociales,  ag -
5 Emiliano Lozano EdFisica 0% 100% - Javier Jawi 100
L]
7 JOSE PROFE 100 100% = LCASASOLA 100
% MARTINEZ -
9 Laura Ciencias 100 100% - 1 LOU GOMZALEZ EF 100
Natural a L]
1 Maria Asensio Efnoua 100 0% 1 MARL ASENSIO LENGLA, 0%
L] 2 INGLES
Open Ended Question [He I I 21 h ienta ¢
B P! ;Como evaluas a tus alumnos? Instrumentos, herramientas...
100 100% - 1 ROSA LORENZAMA 57 100 100% -
L 4 PRIMARI %
5 5 - A
03/0B/2022 Alberto Iglesias 3 EF mates, lengua, sociales, . Rubricas, Examen, Forms, 100 100% -
%
OR/ORSI0XY Alicia Al Pruehas sscritas, cusdernos, expresian
oral, escrita, pruebas orales. recogida de
trabajos....
0X/OR/202F Bwa Sociales Prueba escrita Prueba ora Forma

Cuaderno Deberes Trabajos en

1
M Andwer

03/0B/2022 Elena &= Mediant= diferentes métodos.
Exdmenes, trabajo en clase, trabajo en
casa, actitud, trabajos escritos, trabajos
online, pres=ntaciones PowerPoing,
expresioness orales, creaciones personales A0 Cansadao
escritas, dehates :

03/0B/2022 Emiliano Lozano Ed Fisica Cuadema diario de obs=rvacian. Alguna
aplicacitn sobre temaes tratades. Sitraen
la indumentaria adecuada. Espee
0X/0B/2022 Javier Javi I mived es de 37 Uso: prssbas escritas, 40r% ACE
uso ded cuaderna v producciones escritas,
tarea diaria, trabajos puntuales y actitud.
En |os trabajos puntuales a veces desgajo
¥ empleo poesias imemorizacicn], Hﬁ m“tr )
trabajos puntuales de temas concretas, 7% Mervioso
uso de fas TICs accediendo a paginas :
wih, ete_.. El porcentaje de bo que pesa
cada prueha lo establece &l certro.

03/08/2022 JOSE PROFE A travis de pruebas escritas, arales, o3 Free Text
trabajo diario. actitud, participacicn. ‘
controles, trabajos, registros diaras

03/0B/2022 LCASASOLA MARTINEZ & través de anecdotario, diario de clase.
e
03/0B/2022 Laura Ciencias Naturales Utilizo ribricas de evaluacion en las que

walorg, con diferentes nstrumentos, su




.........................................................................................................................................................................
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® HETEROEVALUACION

—_— e Docentes
(9 , e Expertos
\ ‘ ¢ Administracion Educativa
i

i AUTOEVALUACION @

» Estudiante a si mismo A
Metacogniciéon
¢ Qué aprendo?
¢Como lo aprendo? ‘
¢Para qué lo aprendo? =

@
ENTRE PARES

¢ Entre companeros o
compaferas

¢Hemos logrado objetivos?
¢Se han mejorado competencias?
¢Estamos satisfechos?
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¢INSTRUMENTO o HERRAMIENTA?

Trabajo en el grupo Pres?nt.acnones Trabajos online
~ Registro diario Rubricas A pecdotario
Formularios

5 T T
Prueba escrita/examen/control rabajo diario

Aplicaciones  Indumentaria ~ EXposiciones
' Diario
Trabajos en grupo  Cuaderno de clase

Creaciones personales  Observacion directa
Prueba oral  Comportamiento  Actitud

Cuaderno Recogida de trabajos ~ Tareas

Debates Actividades Teams Deberes



Rubrica
e e r—
Lo importante es seleccionar adecuadamente la
herramientay el instrumento en funcion de los
aprendizajes que se qweran evaluar

.............. S
e R e N e M o conoreto.

Presentacibono = [ e T w
exposicion oral Herramienta
Instrumento de evaluacion
de evaluacion Soporte fisico en el que se recoge la
Prueba o evidencia que sirve para informacion.

recabar informacion.



Instrumento de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion son el medio mediante el cual los docentes somos
capaces de obtener la informacion necesaria para determinar el grado de
consecucion de objetivos de aprendizaje en base a lo especificado en los criterios

cQué vamos a evaluar?

Productos: son tedo aquelio que el alumnado realiza a lo largo del proceso de aprendizaje. Tienen un caracter
competencial y son funcionales porque hacen observable lo aprendido,
Instrumentos: Son aquellos productos que se seleccionan para hacer evidente la adquisicion de los

Panfleto, folleto
instrucciones
Narracién: cuento,
relato ..,

informes

Noticla

Anuncio

Articulo

Esquema

Critica sobre un libro
Poema

Letra de cancion
Gulon
Cuestionario
Prueba escrita

Ponencia
Debate

Obra de teatro
Cancion
Concierto

Pieza musical
Informe oral
Dramatizacion
Performance
Baile

Exposicion o
presentacion de
productos
Presentacion de
diapositivas
Entrevista
Prueba oral

Entrada en un blog
Creacion de un Blog
Aportaciones en una
Wiki

Mail

Doc. de texto
Formulario
Contenidos creados
con App

Comic

Dibujo

Poster

Video

Documental
Tutorial

Archivo de voz
Periédico digital
Programa de radio

Grafico

Linea de tiempo
Dibujo

Croquis

Plano

Mapa

Cuadro
Escultura
Collage

Album de fotos
Maqueta
Montaje

Objeto tecnologico
Infografia

Plan de viaje
Presupuesto




Herramientas de evaluacion

Soporte fisico para poder recoger, registrar y analizar evidencias de
aprendizaje que facilita el tratamiento objetivo de los datos.

REGISTRO

ANECDOTICO

Alurmno: X

Curso: 3 ESQO B
Fechay hora: | de cctubre, | 3:30

Actiwidad evalvada: resolucion de problemas

CON ecuaciones de sequndo grado.

Descrpcion de  lo observado: Han pasado tres
Tsemanas  de clase en las que X o habia
pPar ticipPado; pero ahora lo hzo y dio una
—exphcacion clara-del procedmente que-vahzarcn

£ U SquIPO |Para resolver el pPro blema.

Interpretacion de  lo observado: FParece que X
es un 3alumno timdo o que no ha tendo
experiencias  de participacion. El apoyo  del
Grupo parece que le da :’--f_"g»_u‘o._ia._:l. Hay que
animarie para que siga participando {teedback)



Herramientas de evaluacion

DIARIO DE
CLASE

aa

A

a'e'e

\ %

._._II ._

avara

Fecha:

Sitvacion de aprendizape: |dentihcacién de plantas y anmales en el PN de
Garajcnay.

Freparacion prewvia: Me reuni con los quias del Farque para  analzar los
criternos de evaluacion que yo dqueria trabajar en la wisita y ver como o
podiamos hacer juntos.

Me explicaron los recurscs con los que contaban y, juntos, disefamoes 1as
actividades a desarrcllar alli y las que tengo que hacer antes en el avla. Lo
recodl todo en la programacion de aula.

Desarrollo:  La actmidad se desarrclle tal comc habiamos  planhcadao.
Inclusa fue mejor de lo prevsto. Alberto, que particpa poco en clase,
£3tuvo muy actvo: le encantan la naturaleza y sabe mucho. Ya s€ por dande
l& wory a motivar.

Valoracion: Las actividades previstas estaban austadas al nivel del alumnada
w lea motvarcn. Han agrendido a utlbzar la clave y a dferenciar los
principales arkeles de la launsilva. Con las fotos, vamos a hacer un herbaric
virtwal (ze le ccurnd a ellos y me parece una excelente idea) . La fauna
queda un poco mas corta. Lo completars en clase con fotos,



Herramientas de evaluacion | ourooce

AFRENDIZAJE

Mombre: Yurena H  Curse: 71° ESO A
Hateria: Mdsica Fecha: 12 abril 2074

Criterio de _evaluacidn:

Titulo de la actividad: Gira musical por la isla

1- Dudas al inicio de la actividad: a los
adolescentes de la isla gles qustard un conderto
de Mmdsica ddsica?

2- Qué aprendi de la actividad: Hay muchos

wlarmmos/as que . ' -
pertenecen a qrupos musicales, bandas o coros.
Hay mucha aficidn musical en mi isla.

3. PJué me gustd mds de la actividad: Ensayar con
mi grupe, porque nos sirvid para hacernos amigos

y—Hevarnos—mejor—Tambien—condcer—a—otros

escolares de la isla y Tocar ante el pidblico.

4. Qué mo me qustd de la actividad y por qué:
Ca—actuacian fue may  corta § no Cavirmoes
tiempo de hablar con los compadieros de otros
colegios, porque teniamos gue volver

Dbservaciones:

/




Nombre del estudiante

Criterios

Su participacion
ce centra en el
trabajo a
realizar.

Su participacion
g5 activa
durante todo &l
proceso.

Mantiene la
armonia y
cohesion sin
Causar
conflictos.

Maneja el
tiempo y
cumple
puntualmente
con cada etapa
del proceso.

Suvolumen es
adecuado
cuando trabaja
N equipo

Ley

11




Herramientas de evaluacion

.
LISTA DE
CONTROL
Trabajo de investigacion 51 NO
INTRODUCCACN

Explca el objethvo del trabago

Fundameanta el interes del tema

Presenta [ estructura que tene el trabajo

BUSOLIEDA DF INFORMACMIN

Especifica v describe La mH:-:Iu-I:-_Fia que ha se-qu-:lu-

Indica los criterias uwblcados en 3 sgueda

Relaciona todas s fuentes corsulkadas

Incluye al menos 5 fuenties relevantes

FORMATO

La presentacion es cuidada, tene indice y paginacion

Las referencias bibliograficaes se ajustan a la norma







Herramientas de evaluacion

ESCALA DE

VALORACION

Escala de valoracion para presentacion oral
ASPECTOS FORMALES

Grado de ajuste al tiempo establecido

Coordinacion y colaboracion con el equipo durante la presenta-
cidn

Grado de adecuacion de la expresion gestual

Interés despertado en la audiencia
CONTENIDOS DE LA PRESENTACION
Organizacion y estructuracion de la informacion presentada

Relevancia y coherencia de la informacion presentada

Capacidad de sintesis

Grado de conocimiento y dominio demostrado sobre el tema
tratado

Relevancia e integracion de los contenidos

LENGUAJE

Fluidez, claridad del lenguaje y expresion oral

Utilizacian del léxico especifico

RECURS0S

Coherencia de la estructura y organizacion de la presentacion
Claridad y concision del material de apoyo audiovisual seleccio-
nado

Adecuacion del disefio del material audiovisual utilizado




Fecha: i /
Mombre: Persona:
Lengua = =
Quinto primaria EXPOSICION ORAL 3 E i 5
Lista de cotejo = .
Conocimiento del tema 3|2 |1
1. Conocmiento de la persona iHa mostrado conccimiento de la persena durante |a presentacion?
2. Preparacion #Ha mostrado que se habia preparado la presentacion?
3. Respuestas iHa sabido contestar las preguntas de sus companeros?
4. Usp del tiempo éLa duracion de la exposicion ha estado dentro de los limites marcados? Si Mo
L. Material de apoyo i Ha utilizado material de apoyo extra? Si Mo
Postura y contacto visual 413 |z2|1
7. Lenguaje corpora iHa sido correcto su lenguaje corporal? No retuerce manos, postura encorvada, se tapa la boca, se toca el pelo_.
E. Seguridad iHa mostrado seguridad?
4. Contacto visual iHa mantenide contacto visual con todo el grupo durante toda la presentacion?
Voz 4 3 2 1
10. Vocalizacidn y entonacion £Ha pronunciade correctamente y vocalizando? iLos errores de pronunciacion han dificultado la comprension?
11. Tono y volumen £El tono y el volumen han sido adecuados?
12 Velocidad iHa hablado demasiado deprisa o demasiado lento?
13. Fluidez +Ha sido fluido?
14, Silencios £Ha hecho un buen uso de los silendos?
Lenguaje, gramatica, vocabulario y estilo 43|21

15. Vocabulario

£ El vocabulario ha side apropiade? éHa repetido demasiade algunas palabras?




Aspecto a valorar

1. Disposicién del papel

El papel estd dispuesto en posicion apaisada.

2. Ubicacién del concepto principal

El concepto principal esta situado en el centro.

3. Cantidad de imagenes y simbolos

Hay un elevado numero de imagenes. En la mayoria de los nodos.

4. Valor evocador de las imagenes

Las imagenes son claras y con fuerte potencial evocador.

5. Uso de los colores

Los colores clarifican las ideas. Las ramas principoles tienen diferente color ¥ las ramas secundarias, e misma colar que la principal.

6. Uso de la tipografia

Las letras clarifican. Cugnto mds cerca estén del nodo principal, son mads grandes, las ramas finales tienen unag letra mds pequefa, aungue legible.

7. Las ramas

Cuanto mas cerca del nodo principal, mas gruesa debe ser la rama.

g Texto

El texto es minimo pero suficiente para fijar/aclarar la idea, concepto, elemento,..

9. Contenido

El contenido es completo. Se citan todos los elementos o ideas que son necesarias y/o pertinentes

10. Organizacion del contenide

El contenido esta bien organizado las ideas principales, secundarias, terciarias,.. estan correctas

11. Distribucién/Claridad. Es agradable mirarlo.

Los elementos: ramas, texto e imagenes estan distribuidos adecuadamente, sin estar demasiado amontonados o separados.

12. Calidad/Presentacion

Esta hecho con buena presentacion en los distintos aspectos: letra, dibujos, limpieza, .




Estructura de una rubrica

Herramientas de evaluacion

INDICADORES GRADO DE PUNTUACION
CONSECUCION
ALTO
Descriptor Nivel de logro | Nivel de logro | Nivel del logro | Nivel de logro Detaden
n®1 maximo alto exigido adecuado Insuficiente por | funcitn de la
exgldo para el | para &l exigido para &l | debajo de lo calificacidn
descriplor descriptor descriplor exgido para el otorgada
descriptor
Descriptor n® | Nivelde logro | Nivel de logro | Nivel del logro | Nivel de logro Detaden
2 maximo alto exigdo adecuado insuficiente por | funcién de la
exgido para el | para &l exigldo para el | debajo de lo calificacion
descriplor descriptor descriplor exigido para el olorgada
descriptor
Descriptor n® | Nivel de logro | Nivel de logro | Nivel del logro | Nivel de logro Detaden
3 maximo alto exigdo adecuado insuficients por | funcidn de la
exgido para el | para &l exigido para el | debajo de lo calificacién
descriplor descriptor descriplor exigido para el oltorgada
descriptor
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- Rbricas ,
Niveles de
desempeiio

Descriptores de
los niveles de
desempeno de
cada criterio
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Epﬂl' qllé Empleal' rubricas? :Qué pueden mejorar?

Mejora Mejora Mejora
la Enseiianza |a Evaluacion el Desempeiio

Jwwwtheflppedcassroom.s/

... hace que el profesor se ... posibilita que los ... hace que el alumno
centre en cada elemento profesores evallen Sepa que se espera
concreto del aprendizaje basandose en aspectos exactamente de su
concretos trabajo
I Mejora Mejora Mejora la calidad
= las expectativas |a orientacion del aprendizaje

... permite que los ..ya que se especifica
... yaque sonun profesores se marquen cada elemento a tener en
referente tangible objetivos concretos a cuenta y el alumno se
modo de indicadores pueda centrar en él

Mejora Mejora la calidad Mejora
la Auto-Evaluacion de las calificaciones el feed back”

.. permite que los alumnos .. ya que es algo especifico y ... pueden emplearse como
puedan ‘enfrentar” su uniforme para todos los guias para los profesores d
trabajo con la rdbrica antes estudiantes dejando poco modo que puedan dar
de entregarlo margen a la subjetividad feedback especifico

The Flipped | woosssers
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http:/wwwiheflppedclassroomes/

" The Flipped § woossey

;Como utilizar rabricas? una guia para profesores

Comprende

.. |as expectativas que la
ribrica ha generado
entre los estudiantes

Explica

...que hay una rdbrica
que guiara el sistema de
calificacion de la tarea,
proyecto...

Sigue

.larabrica.

Escribe

..ribricas que tengan
sentido en el conjunto de
la evaluacion

Proporciona

...|a rabrica con
antelacion suficiente al
comienzo de la unidad,

tema, tarea...

Afina

..después de finalizar,
modifica y afinala
rabrica para que se
ajustea tus
expectativas

Lee

..la ribrica a los
estudiantes y que
pregunten si tienen
alguna duda

Copia & Pega

lardbricaal final de la
tarea y evaluar sobre ella
misma misma

Estandariza

...dispon de unas
cuentas rabricas que
puedas emplear en
distintas situaciones




Herramientas de evaluacion

A
).

Rubrica para evaluar el cuaderno de clase. Natural Science Primary 5

mari§taf

Competencias

APREMDERA
APREMDER.

APREMDER A
APREMDER.

AUTONOMIAE

INICIATIVA PERSOMAL.

AUTOMNOMIA E

CULTURALY
ARTISTICA

IMICIATIVA PERSOMAL.

COMPETENCIA
LINGUISTICA

Categoria

LIMPIEZA Y
ORDEN

CONTENIDOS

PRESENTACION

ORTOGRAFIA
EXPRESION
ESCRITA
CALIGRAFIA

25 puntos

= Cuida la secuenciacion
[fechas)

=Marca las diferentes partes
{titulo, temas....)

= Respeta margenes

=N tiene tachones

El cuademno presenta todo el
contenido trabajado en
clase, todos los ejercicios y
|as tareas.

= Personaliza sus trabajos.

= Uza colores para
diferenciar lo importants
de lo secundario.

= Ahade dibujos.

= 52 expresa correctamente

= Cuida las reglas
ortograficas.

= Responde con exactitud a
lo gue 52 |e pide.

= Su caligrafia es legible y
cuidada.

20 puntos

Mantiene los
ASPEeCtos anteriores
MEenos uno o dos.

El cuaderno casi
siEmpre presenta
tedo el contenido
trabajado en dase,
toedos los ejercicios
v las tareas.

Mantiene los
ASPEeCtos anteriores
MENOS Uno.

Mantiene los
aspectos anteriores
Menos uno o dos.

15 puntos

Mantizne al menos
un aspecto.

En el cuaderno falta
mucha informacion
del contenido
trabajado en dase,
todos los ejercicios y
las tareas.

Mantizne al menocs
un aspecio.

Mantiene al menos
un aspecto.

10 puntos

Mo mantiene
ningun aspecto.

En el cuaderno
hay muy poca
informacicn del
contenido
trabajado en
claze, todos los
ejerdcios y las
tarsas.

Mo mantiens

ningun aspecto.

Mo mantiene
ningun aspecto.

L2 Valla
PUNTOS

El cuaderno sirve como elemento de estudio en casa I
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Herramientas de evaluacion

Todos los miembros del grupo han sabido escuchar con
respeto las ideas y opiniones de otras personas

Hemos conseguido Hemos hecho varias
el reto propuesto pruebas para
comprender bien el
problema
Todos los miembros Hemos sido capaces
del grupo han 3 > 1 x ‘ de generar varias
participado ideas para resolver el
de manera activa problema.
Se ha respetando Hemos trabajado
el turno de palabra sin conflictos

Hemos sabido expresar nuestras propias ideas con
educacion aceptando posibles criticas.
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Herramientas de evaluacion

Marca z
: colaboracion
personal s

Portfolio oguited

Metacognicion

Reflexion

sintesis

Or al\izaCi(')n
ge ideas




Deberes:

Busca una rubrica, lista de cotejo, diana
gue te pueda servir para tu clase.

Utiliza el buscador.



MucHaS gracias



