TRABAJO POR
PROYECTOS

Presentacion
Introduccion al ABP

16 de enero 2023
12 sesion

porsitevale.com @Iluisgm_profe



Formacion: /.
~

10 horas en trabajo por proyectos.
Certificada por el CFIE.

Objetivo: realizar un ABP sencillito con tus
alumnos antes de final de curso.
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- Mejor docente de Espana 2022
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Maestro...

... desde hace dos aiios con @RI\ /10,




“El cerebro no es un vaso por llenar,

sino una lampara por encender”
Plutarco



.y vosotros?

Completamos esta hoja

Curso:

Asignaturas gue imparto:

Wi experiencia con ABP:
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competente el

alumno que:

... puede tomar decisiones, resolver problemas,
generar nuevos planteamientos en contextos
reales y poner su conocimiento al servicio de la
sociedad en la que vive, a partir de un




La educacion de hoy es para un
manana desconocido.




CAMBIOS... MUCHOS, RAPIDO
EN LA SOCIEDAD, EN LA TECN
¢EN LA EDUCACION?
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Proclamacion del Papa Francisco.




El siglo XXI requiere un
alumno competente...
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Un alumno competente academlcamente

»

i Mathristas @Mathristas - 12 abr. 2016
_( AUn gueda para ver el producto final, pero llegaremos.

#ABP #EQUIPOS #ESTADISTICA
#ourenseenruta #compostelaenruta
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Un alumno competente lingliisticamente en idiomas




Un alumno competente en el ambito digital

Un alumno que
sepa utilizar la
tecnologia con
fines precisos y
concretos.




Un alumno competente soualmente

_/’7" — 1\,-({“1{_-\ 1 ~ -

. Maristas Segovia @maristassegovia - 25 abr. 2016
__;l.*;m 6°A aprende sobre la huella hidrolégica gracias al CENEAM en la Semana Solidaridad



Un alumno competente en el manejo emocional




Un alumno competente espiritualmente
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Un alumno capaz de poner su conocimiento al servicio de la sociedad en
la que vive.
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Un alumno al que la educacion le ofrezca la
personalizacion del aprendizaje.




Un alumno dispuesto
a aprender siempre y
en cualquier lugar.




) c o |
Un alumno que disponga de un entorno personal de aprendizaje con

las herramientas, conexiones, servicios que le permitan gestionar el
propio aprendizaje, fijar sus objetivos, comunicarse con otros durante el
Proceso, mcluyendo aprendizajes formales e informales.
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Docente Siglo 21 X

Creatividad y
oW Publicacion de
L
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Nuevos r l

Administrando
Informacion

v
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Nuevo
Perfil

Docente |
Siglo 21
Tejiendo
) Nuevos
Ir a Inicio Entornos de

Aprendizaje
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ACTUALIDAD DEPORTES CULTURA VIAJAR

LA Padres e Hijos Parejas Educacitn M
PADRES E HIJOS { FAMILIA

«Una educacion cre
encontrar mejores

les buscan
rabajar en

CARLOTA POMIMAYA & / MADRID Dim 3112012 - 02.51h
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APRENDIZAJE BASADO EN
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PROBLEMAS
DE LAVIDA REAL

PROCESO

CONTEETO
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El docente ya no I-Z*._:Zl]lll.-'l que

camino y ofrece todas
las respuestas, sino que es un
guia que ayuda al alumno a
(rear su propia ruta para
llegar al destino.

3. &s flexible -

Lo flexibilidad y la capacided
de adaptacion son su mayor
recurso. El conch como docente
sabe ::rll:p'lz'w. 0 cualquier
contexto E[ll.:il' Vo S0C0r e
I'I'::f,-'::'I parfao 'fll'-‘ ':::IJII
situacion.
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El docente ya no ordena o
enund il:. :|'I-';_E|_|||-IJ Dl—' esto
manera gs g [I'Il:l O ammno

quien puede reflexionar y

|'-|] |"":\I|.|f"'"-|:::- El docenye
no enciende la vela, facilita e

fastoro.

E 'Zl'ﬁl(EI'lH-l' 20N !-:"--:.Iil'lil 0 5U5
glumnos 'y il::"—"l'llilé f||-" SU5
impresiones. Mejora
continuamente gracias a
feedback y no teme a los
cambios.

—————————— 1. Apeya
El docente ya no se limita o
impartir conocimientos, sino
que frata de que sus olumnos
s@ comprometan |—IJI
confianza en si mismos y sean
fapaces de I-'I'[IE'I'I"I"\.F' a
cwalquier problema. El docente
coach apoya a sus alumnos y
estd cerca de ellos cuando
surge algin problema.
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No tengas miedo a abandonar tu zona de confort






Objetivo:

Construir
la torre
mas alta




Con estos ingredientes:

20 Espaguetis Cinta adhesiva Hilo Una nube . -



Las normas:

Se debe construir una estructura que se sostenga por
si sola encima de la mesa y que tenga en lo mas alto |la
nube de golosina

~

© o Los participantes pueden usar los espaguetis, la cinta y el
L / cordel como quieran. Pueden romper, pegar, anudar... La
e bolsa de papel no se puede utilizar para ningun fin y la
nube debe permanecer intacta (no vale romperla o
morderla).

Cuando acabe el tiempo (pare la musica), absolutamente
nadie puede tocar la estructura, en caso contrario los
grupos que incumplan esta norma  quedaran
automaticamente descalificados.




Empezamos cuando
suene la musica

18 minutos!

PARAMOS
cuando
la musica PARE



;,que hemos trabajado?



s,echas algo en
falta”



¢/,como |lo evaluamos?



~ Diana de autoevaluacion
- Trabajo cooperativo - individual

DLAMA DE AUTOEVALLAD GM

=====
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Diana de autoevaluacion
Trabajo del grupo

Todos los miembros del grupo han sabido escuchar con

respeto las ideas y opiniones de otras personas

Hemos conseguido
el reto propuesto

Hemaos hecho varias

/’y .  pruebas para
/ /__\ %, comprender bien el
/  problema

del grupo han
participado \
de manera activa '

. ideas para resolver el
{ problema.

. | ,-" H ido ¢
Todos los miembros | \ | Hemos sido capaces
I \ / / de generar varias

Hemos trabajado

el turno de palabra sin conflictos

\:‘\ \_/
“,
Se ha respetando N

Hemaos sabido expresar nuestras propias ideas con
educacion aceptando posibles criticas.




antecedentes

~

El ABP fue oficialmente adoptado como un nuevo modelo de ensenanza en 1968
en McMaster University, una Universidad Canadiense de Medicina. (Naufeld &
Barrows, 1974) debido a que los estudiantes no podian aplicar sus conocimientos

cientificos basicos en situaciones clinicas.




;que es el ABP?

~

El ABP es una metodologia centrada en el aprendizaje, en la investigacion y
reflexion que siguen los alumnos para llegar a una solucién ante un problema o

reto planteado por el docente.
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ambito del ABP

~

El aprendizaje y la ensenanza basados en proyectos forman parte del dmbito del

"aprendizaje activo".

Dentro de este dmbito encontramos junto al aprendizaje basado en proyectos
ofras metodologias como el aprendizaje basado en tareas, el aprendizaje basado

en problemas, el aprendizaje por descubrimiento, el aprendizaje basado en retos o
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aprendizaje servicio.



caracteristicas del ABP

~

Es una metodologia centrada en el alumno y en su aprendizaje.
Los alumnos trabajan en pequeios grupos,

Esta metodologia favorece la posibilidad de interrelacionar distintas materias o disciplinas
académicas

El ABP puede utilizarse como una estrategia mas dentro del proceso de ensefanzay
aprendizaje, aunque también es posible aplicarlo en una asignatura durante todo el curso
académico o, incluso, puede planificarse el curriculum de una titulaciéon en torno a esta
metodologia



cambio del rol del profesor

Da un papel protagonista al alumno en la construccién de su aprendizaje.
Tiene que ser consciente de los logros que consiguen sus alumnos.

Es un guia, un tutor, un facilitador del aprendizaje que acude a los alumnos cuando le
necesitan y que les ofrece informacién cuando la necesitan.

El papel principal es ofrecer a los alumnos diversas oportunidades de aprendizaje.

Ayuda a sus alumnos a que piensen criticamente orientando sus reflexiones y formulando

cuestiones importantes.

Realizar sesiones de tutoria con los alumnos.



papel de los alumnos

~

Asumir su responsabilidad ante el aprendizaje.

Trabajar con diferentes grupos gestionando los posibles conflictos que surjan.

Tener una actitud receptiva hacia el intercambio de ideas con los companeros.
Compartir informacién y aprender de los demas.

Ser auténomo en el aprendizaje (buscar informacion, contrastarla, comprenderla, aplicarla,
etc.) y saber pedir ayuda y orientacién cuando lo necesite.

Disponer de las estrategias necesarias para planificar, controlar y evaluar los pasos que@ -
lleva a cabo en su aprendizaje.



ABP

Docentes B Alumnos

Distinta forma Aprendizaje

de evaluar. cooperativo







thinkl






proximo dia /
~

 Libros de texto del que quiero hacer APS.

* Guia del libro o mejor dispositivo para
acceder al BOCYL - LOMLOE

* Grupos hechos.




o~

MUCHAS GRACIAS

porsitevale.com
@luisgm_profe ‘
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