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El ABP es una metodologia

Trabajar de forma diferente

alumnos y maesiros.




Estamos preparados

Trabajar por proyectos no requiere de docentes

~

expertos, ni de recursos extraordinarios, sino, ante todo,
de docentes que pongan en alza su papel de guias y
mediadores.

En ellos recae la responsabilidad de acompanar al
alumnado para que aprenda a trabajar de forma

autonoma, responsable y colaborativa.



2.- Contextualizar el proyecto

Elijo este proyecto porque:

* Es interesante

* Es motivante

* Es actual

* Me permite trabajar el curriculum

 Ademas trabajo otras cosas: cooperativo, IIMM...




3.- Concrecion curricular

~

Al disenhar un buen proyecto hay que tener muy claro cuales
seran los objetivos, competencias y habilidades que se quieren
desarrollar, durante el mismo.

Partir de noticias o casos para disenar el proyecto puede resultar

motivador al tiempo que da vida y actualiza los contenidos

curriculares.



— P
I

e Competencia en comunicacion linguistica
e Competencias sociales y civicas
———

e Competencia para aprender a aprender

e Competencia digital
e Conciencia y expresion culturales
e Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

e Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

., Qué competencias clave se desarrollan?




ESTANDARES DE APRENDIZAJE * o=

1.1 Nombra los elementos del clima.

2.1 Interpreta y analiza climogramas. O
2.3 Describe una estacion meteoroldgica y su funcidn, identificando aparatos para la recogida de datos atm ricos.
2.4 Interpreta sencillos mapas meteoroldgicos distinguiendo sus elementos principales.

3.1 Identifica los factores que determinan el clima.

4.1 Define zona climdtica y nombra las zonas climdticas del planeta.

5.1 Describe algunas caracteristicas de los principales climas.

6.1 Explica por qué las plantas tienen caracteristicas especiales segun la zona climdtica en la que crecen.

7.1 Define paisaje e identifica sus elementos.

8.1 Describe vy senala en un mapa los tipos de climas de Espana y las zonas a las que afecta cada uno.

8.2 Interpreta y analiza climogramas de distintos territorios de Espana vy los relaciona con el clima al que pertenecen.
9.1 Indica qué temperaturas y qué precipitaciones son caracteristicas de cada tipo de clima en Espana.

10.1 Identifica los factores que determinan el clima de su zona.

11.1 Observa y describe los efectos del cambio climdtico, y explica las causas y consecuencias del mismo, y las acciones
necesarias para combatirlo.

12.2 Situa en un mapa los mares, oceanos y grandes rios de Espana.

13.1 Identifica las principales unidades de relieve de Europa, sus climas y su red hidrogrdafica, localizdndolos en un mapa.

14.1 Busca, selecciona y organiza informacién especifica y relevante; la analiza y saca conclusiones; reflexiona acerca del
proceso seguido; y lo explica de forma oral o por escrito.

16.1 Realiza las tareas encomendadas y presenta su tfrabajo de una manera pulcra, clara y organizada.

17.1 Emplea estrategias de resolucion de conflictos al frabajar en grupo.

18.1 Reolizo trabajos y hace presentaciones, individualmente y como miembro de un grupo, participando en la busqueda,
sele 5N y organizacidn de textos. de naturgleza social, geogrdfica o histérica.

0N qLlie estangares de nnrpndizaje evaluahles

del Currlculo Oficial podemos relacionar
los aprendizajes adquiridos?




Estandares de aprendizaje evaluables

1.1 Nombra los elementos del clima.

2.1 Interpreta y analiza climogramas.

2.2 ldentifica las estaciones, fija su duracién, y describe la luz

solar en ellas y sus efectos sobre los seres vivos.

2.3 Describe una estacién meteorolégica y su funcién,

identificando aparatos para la recogida de datos atmosféricos.

2.4 Interpreta sencillos mapas meteorolégicos distinguiendo
sus elementos principales.

3.1 Identifica los factores que determinan el clima.

4.1 Define zona dimatica y nombra las zonas climéaticas
del planeta.

5.1 Describe algunas caracteristicas de los principales climas.
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CANVAS PARA EL DISENO DE PROYECTOS

/

~

(
COMPETENCIAS CLAVE

:Qué competencias clave se desarrollan?

o A
ESTANDARES DE APRENDIZAJE * =

¢ Con qué estandares de aprendizaje evaluables
del Curriculo Oficial podemos relacionar
klos aprendizajes adquiridos? )

 , i R
METODOS DE EVALUACION /

~

PRODUCTO FINAL

¢ Qué queremos conseguir?
¢ Qué reto queremos resolver?

& A qué problema queremos dar solucién?
N

J

P

TAREAS

¢ Qué tenemos que hacer
para alcanzar el producto final?

- 2
RECURSOS

¢, Qué personas deben implicarse: docentes
del claustro, familias, otros agentes educativos,...?

¢, Qué otros materiales son necesarios?
¢ Es necesaria algan tipo de instalacién especial?

\.
/ 2

HERRAMIENTAS TIC
CGH

¢ Qué Apps y herramientas TIC necesitamos?
¢ Qué servicios web vamos a usar?
¢ Podemaos vincularlas con las tareas?

/N J
0 4 i N 7 L)
DIFUSION K‘t’ AGRUPAMIENTOS/ORGANIZACION
® .o .
¢Qué herramientas y estrategias innovadoras ' ' ' g,Cémp se va a agrupar el_ alumnado?
\de evaluacion vamos a aplicar? ) U,(_;émo vamos a difundir nuestro proyecto? JAGALL. ¢Coémo vamos a organizar el aula?/

Un documento para pensar colaborativamente disefado por e?:onectc 13 y publicado con licencia Creative Commons
(Disefio original: Miguel Ariza @maarizaperez y Antonio Herreros @aherrerosvega)

0@

Disponible en http://conectal3.com/canvas/




liSid: AF @

Disenar las tareas de nuestro

ABP teniendo en cuenta

elagrupamiento y la
.

evaluacion.



4.- Programar actividades

~

Elabora una temporalizacidon del proyecto, especificando tareas,
recursos, agrupamientos, herramientas de evaluacion...

Evita las actividades “coloristas pero huecas” todas han de tener
un sentido dentro del proyecto e ir preparando el camino hacia el

producto final.
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CANVAS PARA EL DISENO DE PROYECTOS

/

~

(
COMPETENCIAS CLAVE

:Qué competencias clave se desarrollan?

o A
ESTANDARES DE APRENDIZAJE * =

¢ Con qué estandares de aprendizaje evaluables
del Curriculo Oficial podemos relacionar
klos aprendizajes adquiridos? )

i 3 z \
METODOS DE EVALUACION /

-

¢Qué herramientas y estrategias innovadoras

-
PRODUCTO FINAL

¢ Qué queremos conseguir?
¢ Qué reto queremos resolver?

Ao mianlimailin amana o anlioase?

. S/

& A qué problema queremos dar solucién?
\

J

-~

TAREAS

¢ Qué tenemos que hacer
para alcanzar el producto final?

-

- 2
RECURSOS

¢, Qué personas deben implicarse: docentes
del claustro, familias, otros agentes educativos,...?

¢, Qué otros materiales son necesarios?
¢ Es necesaria algan tipo de instalacién especial?

\.
/ 2

HERRAMIENTAS TIC
CGH

¢ Qué Apps y herramientas TIC necesitamos?
¢ Qué servicios web vamos a usar?
¢ Podemaos vincularlas con las tareas?

-~

A\ J
. N\ )
DIFUSION K‘t’ AGRUPAMIENTOS/ORGANIZACION
! e ® o
' ' ' ¢ Como se va a agrupar el alumnado?
 &C6mo vamos a difundir nuestro proyecto? JBE § § ¢Como vamos a organizar el aula?

Un documento para pensar colaborativamente disefado por a-’:onectc 13 y publicado con licencia Creative Commons
(Disefio original: Miguel Ariza @maarizaperez y Antonio Herreros @aherrerosvega)
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AGRUPAMIENTOS/ORGANIZACION

Parejas o individual.

Duracion aproximada: mes y medio

o @ o
' ' ' ¢, COmMo se va a agrupar el alumnado?
" B ¢, COmMo vamos a organizar el aula?




aprendizaje cooperativo

“El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos

reducidos, normalmente heterogéneos, en el que el alumnado
trabaja conjuntamente para alcanzar metas comunes,

maximizando su propio aprendizaje y el de las demas miembros”.

(Johnson, Johnson y Holubec, 1999)




Técnicas cooperativas

@ T
ElColectivo  Servicios..  Certificacion  Curso Online  Biblioteca  Fototeca  Videoteca  Contacto

Los primeros pasos en la implantacion del aprendizoje cooperativo
10 TECNICAS COOPERATIVAS PARA 1 3
EMPEZAR EN INFANTIL

1 técnicas cooperativas simples
Escrito por Olga Manso Baeza v Francisco Zariquiey Biondi para Colectivo Cinética -
C l N ETI C A www.colectivocineticaes - info@colectivocinetica.es para empezar a cooperar en
Educacion Primaria
Materiales para el Profesorado B Torija Noguersles y Francisoo Zeriquicy Biond!

En este apartado se recogen toda una serie de recursos que
apuntan a promover la competencia del profesorado para el
diseno, gestion e implantacion de las metodologias.




QUE LOS ALUMNOS i
SE NECESITEN PARA

HACER EL TRABAJO

QUE TODOS LOS LA TRIADA
MIEMBROS DEL EQUIPO COOPERATIVA
PUEDAN PARTICIPAR ¢:QUE ES?

CADA UNO HA

3 COMPROBAR LO QUE 4
HECHO



Me funciona:

Ruidometiro




Agrupamientos

Heterogéneos




Mi experiencia




Mi experiencia




Agrupamientos

Herramienta: team maker

Team Maker

Copy & paste names below: Team Names Team Options
Format: One Mame per Line Team names based on: Ho. of Teams: 5
Michael Scott - [ Numbers v -

Jim Halpert q } .

Pam Halpsrt Edit these as you please: Output Format:
Oscar Martinez Team 1 ~ [ Show Preview (HTML) v |
Stanley Hudson Team 2

Phyllis Lapin Team 3

Angela Martin Team 4

Meridith Palmer Team 5 Random Teams:

Toby Flenderson Team B

Dwight Schrute - Team 7 - Generate Teams!
Andy Bernard Team 8 A

Kewin Malane P

Output: Thanks to Timothy Harter Available on the
Here are your teams: Teamistr App is now: App Store




Me funciona:

Badgets




Me funciona:

Marcar el tiempo

www.online-stopwatch.com

Stopwatch Countdown |

ﬁ' Use the Online Stopwatch Full Screen



APRENDIZAJE COOPERATIVO ,

LECTURA COMPARTIDA DE ELEMENTOS DEL cLinNfAGEE



APRENDIZAJE COOPERATIVO ’

ENTREVISTA SIMULTANEA. CLIMA Y TIEMmpo © Gl



APRENDIZAJE COOPERATIVO ,

ESQUEMA COOPERATIVO DE ELEMENTOS DEL cLiff il



APRENDIZAJE COOPERATIVO

ESQUEMA COOPERATIVO DE FACTORES DEL cLInv




CLIMOGRAMA COOPERATIVO




TRABAJO INDIVIDUAL

LECTURAS INDIVIDUALES

EJERCICIOS INDIVIDUALES

4. Escribe las letras en las diferentes zanas de la Tierra segin corrasponda.
Colorea.

A Zona friag

== (= | DIANAS DE AUTOEVALUACION

Ezonafriall

METACOGNICION

PRUEBAS ESCRITAS



CULTURA DE PENSAMIENTO

RUTINA DE PENSAMIENTO. ANTES PENSABA AHORA PIE




Buenas tardes chicos, me ha dicho vuestro profe que estais trabajando ya los factores del clima
para elegir el mejor lugar para nuestra nueva delegacion de Multivala y he pedido a una
empresa que fabrica aparatos meteorologicos que me mande informacion sobre aparatos
meteorologicos, son estos que os adjunto, quiero que seleccionéis los que miden los factores
que estais trabajando y los dibujéis en el esquema que estais haciendo. Si les ponéis el logo ya
seria genial.

Me dice vuestro profe que estais haciendo un gran trabajo, tengo ganas de ver lo que estais
haciendo.

Un saludo.

Luis Villa Bernardo. ) \ .
. . ﬂ( I Vﬁ{ a
Director general de Multivala Multinacional

e oclo y deporte




Roles

HORMIGA

Recuerda La$ tareas
CoMprueba que todoS trabaygeN
ApuNta eL trabayo

EScribe eN cOMUN eL t1abayo

LOBO

Dirige aL grupo

Coordina Las tareas a reavizar
ANIMa aL equipo 3 trabajar
coMplueba que todoS cumpLeN

Supervisa eL NiveL de [Jido
CoNtroLa et tiempo

VigiLa que todo eSte regogido
Custodia Lo§ MateliaLeS

LORO

presenta Las tareas reauizadas de grupe
Pregunta Las dudas de grupe

ReSponde a LaS preguntas

Lee La§ reSpyeStas,




Mi experiencia

SUpervisa eL NiveL de ryido
CoNtroLa eL tiempo

VigiLa que todo eSte recogido
CuStodia Lo§ MateliaLes




Evaluacion




La evaluacion es uno de los elementos claves '
del proceso de ensenanza aprendizgje.



http://4.bp.blogspot.com/-4MQEyj6KrlM/TrH71HT6QgI/AAAAAAAAAE4/MENEDqWzfMk/s400/Music_by_Delusionalist.png




PARA QUE LA
| ALUACION SEA JUSTA
| TODOS REALIZAREIS LA
| MISMA PRUEBA:

VAIS A SUBIR
A ESE ARBOL




Las herramientas gue vamos a usar para evaluar, el tipo de
instfrumentos con los que vamos a recoger la informacion, los
criterios para analizar si el alumno ha aprendido lo que
habiamos decidido qué debia aprender, van a determinar
también, la forma en que los docentes necesitan ensenary la
forma en que los alumnos sienten que deben aprender.

sQue” ‘j
P"ell % .
AP“%:

https://mariapsicopedagoga.files.wordpress.com/2012/05/1309462688.ipg



https://mariapsicopedagoga.files.wordpress.com/2012/05/1309462688.jpg

Es imprescindible poder reflexionar y apostar por un
modelo de evaluacion auténtica gue nos facilite la
transformacion de los procesos de ensenanza
aprendizgje.

s emicsiar!

ﬁ

EVALUAC/ON

AL M

https://docenteslopezmateos.files.wordpress.com/2012/10/bici-evaluacion?2.jpg?w=640& "™8@g& crop=1



https://docenteslopezmateos.files.wordpress.com/2012/10/bici-evaluacion2.jpg?w=640&h=392&crop=1

La evaluacion auténtica tiene dos elementos

claves que deben completar la calificacién: /

« La evaluacion como proceso de recogida de
informacion para la toma de decisiones.

« La evaluacion como reguladora del proceso
de ensenanza y aprendizgje.




La calificacion es la expresion cuantitativa o
cualitativa de la valoracion gue hacemos de
los logros v la actividad del alumno.

http://iespedroantoniodealarcon.es/wp-content/uploads/2013/12/img como_decir_a _mis padres que he sacado malas notas 15587 orig-300x264.ipg



http://iespedroantoniodealarcon.es/wp-content/uploads/2013/12/img_como_decir_a_mis_padres_que_he_sacado_malas_notas_15587_orig-300x264.jpg

La calificacion representa actualmente la mayor parte
de la actividad evaluadora del docente, pero no es
sinonimo de evaluacion, ni debe ser el centro de |o

~

accion evaluadora...

http://blog.flacso.org.ar/boletines2013/wp-content/uploads/sites/3/2013/08/report_card.jpg



http://blog.flacso.org.ar/boletines2013/wp-content/uploads/sites/3/2013/08/report_card.jpg

Una evaluacion que se limite a recoger
informacion y emitir un tipo de calificacion,
pero gue no ayude a tomar decisiones para |
mejora de los procesos no es una evaluacion

avtentica.

ttps://curriculum?e.files.wordpress.com/2012/08/evaluacic3b3n-simpsons2.ipg



https://curriculum2e.files.wordpress.com/2012/08/evaluacic3b3n-simpsons2.jpg




LO que no se
evalug, se
devaluaq.




No debe
confundirse
evaluacion con
calificacion




ayudar, regular y mejorar el proceso de
ensenanza-aprendizaje de los alumnos
v de los profesores







JQué evidencias
Necesifamos
para evaluar?




Hetero-evaluacion




Co-evaluacion
Feed-back

Hetero-evaluacion




Co-evaluacién
Feed-back

Valorar diferentes propuestas o punfos de vista

Nos aseguramos de que el alumno enfiende e inferioriza los
criferios de evaluacion

Se valora el frabajo en grupo y se comparte la responsabildad
de la evaluacion entre alumnos y profesores

Estimula el pensamiento crifico y se gjercita la metacognicion
Se desarrollan competencias y habilidades sociales




Auto-evaluacion
reflexion

Co-evaluacion
Feed-back

Hetero-evaluacion




Auto-evaluacion
reflexion

JQué he hecho?

JQué pasos he dado par hacerlo?

JQué partes del proceso han sido las mas dficles?

JQué he necesitado?

JQué mejoraria del proceso para mejorar el resulfado final?
dPara qué me puede valer lo que he aprendido en el futuro?
JEn qué ofros contextos puedo aplicarlo?




® HETEROEVALUACION

e Docentes
* Expertos
¢ Administracion Educati

AUTOEVALUACION ¢

e Estudiante a si mismo 6
Metacognicion
£Qué aprendo?
¢Como lo aprendo? q
¢Para qué lo aprendo? =

ENTRE PARES

* Entre companeros o
comparieras

;Hemos logrado objetivos?
. Se han mejorado competencias?
.Estamos satisfechos?




|
~ Durante ’rodc”

el proceso

2,29 > % I




Comentarios

Co-evaluacion

(?&-)

)

}m

Listas de Reflexion

control

O
@~

Herramientas
de evaluacion




~ Rubrica
- e —
Lo importante es seleccionar adecuadamente la
herramienta y el instrumento en funcion de los
aprendizajes que se quieran evaluar.

Lunsuu
T R e N e o salirs el tema. conoretn,
util ial de | Durante la Escasa referenciaa | No utiliza material
de

SC
Documentacién | 8poyo extra para exposicion hace uso | imagenes o
I

apoyo a la
L I 4 ha nder y de la doc de xposicion oral.

n C n mejor. documentacién. apoyo.
re S e a I O O Buena estructura y | Exposicién bastante | Algunos errores y La exposicién

Secuenciacion | secuenciacionde | ordenada.. repeticiones en el carece de orden y
icio arden I6| e las e las ideas
iamente.
[ ] LY 4
exXposicion oral H ient

Instrumento de evaluacion
de evaluacion Soporte fisico en el que se recoge la

Prueba o evidencia que sirve para informacion.
recabar informacion.




Instrumento de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion son el medio mediante el cual los docentes somos
capaces de obtener la informacion necesaria para determinar el grado de
consecucion de objetivos de aprendizaje en base a |lo especificado en los criterios

iQué vamos a evaluar?

Productos: son todo aquello que el alumnado realiza a lo largo del proceso de aprendizaje. Tienen un caracter
competencial y son funcionales porque hacen observable lo aprendido.

Instrumentos. Son aquellos productos que se seleccionan para hacer evidente la adquisicion de los
aprendizajes descritos en los criterios de evaluacion v el de sus respectivas competencias.

Carta i Entrada en un blog . Q O
Ricse Debatea Creaclﬁln de un Blog Grafico . c 0. m
Panfleto, folleto Obra de teatro AW{‘EE*O”E‘-" en una Linea de tiempo n_
Instrucciones Cancion Wik Dibujo o
Narracién: cuento, Concierto Mail Croquis —
relato ... Pieza musical Doc. de texto Plano I 2
Informes Informe oral Formulario Mapa Z
MisElcila Drarmatizacisn Contenidos creados Cuadro 'c )
Anuncio Performance con élﬂﬁ Escultura LIJ —
Articulo Baile C":'m'_‘: Collage E o
Esquema Exposicion o Dibujo Album de fotos {
Critica sobre un libro presentacion de Rty Maquﬁfta :
PR prodistos Video Montaje e :
Letra de cancidn Presentacian de D‘:":'-‘_""E“tal Objeto tecnologico m
Guion diapositivas Tutorial Iningral’ia. _ l_ _I
Cuestionario Entrevista Ar::ll'\wo de voz Plan de viaje w (
Prueba escrita Prueba oral Periddico digital . Presupuesto >
Programa de radio Z



Herramientas de evaluacion

Soporte fisico para poder recoger, registrar y analizar evidencias de
aprendizaje que facilita el tratamiento objetivo de los datos.

REGISTRO

ANECDOTICO

Alvminc: X

ESO B

Cursos =&

Fechay hora: | de octubre, | 3:30

oL

luada: resolucion de problemas

T ;‘-n'."l:.:ll 17 1 ;_.:I""'-'Ir,Jl"_

lo observado: Han pasado tres
Clase en a5 que X o habia

ahora o hzo W Ao E]
| |"‘f'--'.—'“-J-'11|-'r'-f-'- Aue pthiAaron

reaclver el problema.,

de lo observado: Parece que X
timide o Que no ha tenido

de  particpacion. Bl apoyo  del

CIETC A
parece dque e da segundad, Hay due

= para que siga participando (feedback]




Herramientas de evaluacion

DIARIO DE
CLASE

Fecha:

Sitvacion de aprendizape: |dentihcacién de plantas y anmales en el PN de
(zarajcnay.

Freparacion prewvia: Me reuni con los quias del Farque para  analzar los
criternos de evaluacion que yo dqueria trabajar en la wisita y ver como o
podiamos hacer juntos.

Me exp 08 recurscs con los que contaban y, untos, disefamos 1as
ach =sarrcllar alli y las que tengo que hacer antes en el aula. Lo
FEC 3 programacion de aula,

acbividad =& de=arrclla tal comoe hablamos plan‘uh:ad:_
e lo prevsto. Alberto, que partcipa poco en clase,
encantan la naturaleza ¥ sab= mucho. Ya sé por dandes

F acbividades previstas estaban austadas al nivel del alumnado
motvarcn. Han agrendido a uiblzar la clave y a dferenciar los
lles arboles de la laursilva. Con las fotos, vamos a hacer un herbario
be e ccurnd a ellos y me parece una excelente dea) . La fauna

L m 1 poco mas corta. Lo comgletaré en clase con fotos,




Herramientas de evaluacion | oureooe

AFRENDIZAJE

Nombre: Yurena H  Curso: 1° ESO A
Hateria: Mdsica Fecha: 12 abril 2074

Criterio de _evaluacidn:

Titulo de la actividad: Gira musical por la isla

1- Dudas al inicio de la actividad: a los
adolescentes de la isla gles qustard un conderto
de misica cldsica?

2- Qué aprendi de la activided: Hay muchos
alarmmossas—gue  totan  instrumentos [

pertenecen a qrupos musicales, bandas o coros.
Hay mucha aficidn musical en mi isla.

3. PJué me gustd mds de la actividad: Ensayar con
mi grupo, porgue Nos sirvid para hacernos amigos
oy Mewardos  mejor. Tamben  conocer o otros

escolares de la isla y Tocar ante el pdblico.

4. Qué mo me gqustd de la actividad y por qué:
Ca—actuacian fue may  corta § no Cavirmoes
tiempo de hablar con los compadieros de otros
colegios, porque teniamos gue volver

Observaciones:

/




Criterios

. Maneja el
5 e g . Mantiene la S : |
Nombre del estudiante u participacion u partlupan:mn armania y poy uvolumen es
se centra en el g5 activa cohasion sin cumple adecuado
trabajo a durante todo &l causar puntualmente cuando trabaja
realizar. roceso. . [
P conflictos. con cada etapa en equipo
del proceso.
1
2
3
4
5
&
7
8
9
10

11




Herramientas de evaluacion

-

LISTA DE
CONTROL

Trabajo de investigacion 51 NO
INTRODUCCACN

Explca el objethvo del trabago

Fundamenta el interes del tema
Presenta la estructura que tene el trabajo

BLSOQLUEDA DE INFORMSCMOW

Especifica v describe La mH:-:Iu-I:-_Fia que ha se-H_mzlu-
Indica los criterias uwblcados en 3 bsgueda
Redaciora todas ks fuentes cornsulkadas

Incluye al menos 5 fuentes relevantes

FORMATD
La presentacion es cuidada, tene indice y paginacion

Las referencias bibliografices se ajustan a la norma




Listas de
~ conirol S|




Herramientas de evaluacion

ESCALA DE

VALORACION

Escala de valoracion para presentacion oral
ASPECTOS FORMALES
Grado de ajuste al tiempo establecido
Coordinacion y colaboracion con el equipo durante la presenta-
cidn
Grado de adecuacion de la expresion gestual

Interés despertado en la audiencia
CONTENIDOS DE LA PRESENTACION
Organizacion y estructuracion de la informacion presentada

Relevancia y coherencia de la informacion presentada

Capacidad de sintesis

Grado de conocimiento y dominio demostrado sobre el tema
tratado

Relevancia e integracion de los contenidos

LENGUAJE

Fluidez, claridad del lenguaje y expresion oral

Utilizacian del léxico especifico

RECURS0S

Coherencia de la estructura y organizacion de la presentacion
Claridad y concision del material de apoyo audiovisual seleccio-
nado

Adecuacion del disefio del material audiovisual utilizado




Fecha: i /
Mombre: Persona:
Lengua = o
Quinto primaria EXPOSICION ORAL : §|E |5
Lista de cotejo H .
Conocimiento del tema 3|2 |1
1. Conocmiento de la persona iHa mostrado conccimiento de la persena durante |a presentacion?
2. Preparacion #Ha mostrado que se habia preparado la presentacion?
3. Respuestas iHa sabido contestar las preguntas de sus companeros?
4. Usp del tiempo éLa duracion de la exposicion ha estado dentro de los limites marcados? Si Mo
L. Material de apoyo i Ha yailezado material de apoyo extra? Si Mo
Postura y contacto visual 413 |z2|1
7. Lenguaje corpora to su lenguaje corporal? Mo retuerce manos, postura enconvada, se tapa |a boca, se toca el pelo_.
E. Seguridad
4. Conta ontacto visual con todo el grupoe durante toda |a presentacion?
Voz 4 13|21
ktam ente y vocalizando? iLos errores de pronunciacion han dificultado la comprension?
an sido adecuados?
asiado depriza o demasiado lento?
buen uso de los silendos?
Lenguaje, gramatica, vocabulario y estilo 43|21

vocabulario ha side apropiade? éHa repetido demasiade algunas palabras?




Aspecto a valorar

1. Disposicién del papel

El papel estd dispuesto en posicion apaisada.

2. Ubicacion del concepto principal

El concepto principal esta situado en el centro.

3. Cantidad de imagenes y simbolos

Hay un elevado numero de imagenes. En la mayoria de los nodos.

4. Valor evocador de las imagenes

Las imagenes son claras y con fuerte potencial evocador.

5. Uso de los colores

Los colores clarifican las ideas. Las ramas principoles tienen diferente color ¥ las ramas secundarias, e misma colar que la principal.

6. Uso de la tipografia

Las letras clarifican. Cugnto mas cerca el nodo principal, son mads grandes, las ramas finales tienen una letra mds pequena, aungue legible.

7. Las ramas

Cuanto mas cerca del nodo pri debe ser la rama.

8. Texto / L
El texto er ar la idea, concepta, elemento,..
El ido dos lo ideas gue son necesarias y/o pertinentes

.Or nide
conteni 5 ﬁalez, secundarias, terciarias,.. estan correctas

11. )ﬁable mirarlo.

Los elem foen n distribuidos adecuadamente, sin estar demasiado amontonados o separados.

12.C \n

Esta hecho \Ien los distintos aspectos: letra, dibujos, limpieza,..




Estructura de una rubrica

Herramientas de evaluacion

INDEC ADDRES GRADD DE PUNTUACION
CONSECUCION
ALTD
Descriptar Mivel da logro | Nival de logre | Mivel dal logro | Mival de logro De 1a4ean
n® 1 maxima alto exigido adecuado insuficienta por | funcion de la
exgido para el | para &l exigldo para el | debajo de lo calificacidn
descriplor descriptor descriplor eagldo para el | otorgada
descriplor
Descripior n® | Mivel da logro | Mival de logro | Mivel dal logro | Nival de logro De 1a4ean
2 maxima alto exigdo adecuado insuficienta por | funcin da la
exgido para el | para el exigido para el | debajo de lo calificacidn
descriplor descriptor descriplor exgldo para el | otorgada
descriptaor
Descriptar n® | Mivel de logro | Mivel de logre | Mivel dal logro | Nival de logro De 1a4en
3 & xima alto exigdo adecuado insuficiente por | funcin de la
exgide para el | para el axigido para el | debajo de lo calificacidn
descriplor descriptor descriplor exgldo para el | otorgada
descrptor




R(DNCES  u— ’-
iveies ae
/

Descriptores de
los niveles de
desempeno de
cada criterio




-['wwwitheflippedclassroom.es/

The Flipped | woosssep)

Epﬂl' qllé Empleal' rubricas? :Qué pueden mejorar?

Mejora Mejora Mejora
la Enseiianza |a Evaluacion el Desempeiio

.. hace que el profesor se ... posibilita que los .. hace que el alumno
centre en cada elemento profesores evalten S5epa que se espera
concreto del aprendizaje basandose en aspectos exactamente de su

concretos trabajo

Mejora Mejora Mejora la calidad

las expectativas la orientacion del aprendizaje

... permite que los ..ya que se especifica
..yaquesonun profesores se marquen cada elemento a tener en
referente tangible objetivos concretos a cuenta y el alumno se
modo de indicadores pueda centrar en él

Mejora Mejora la calidad Mejora
la Auto-Evaluacion de las calificaciones el feed back”

.. permite que los alumnos .. ya que es algo especifico y ... pueden emplearse como
puedan ‘enfrentar” su uniforme para todos los guias para los profesores d
trabajo con la riibrica antes estudiantes dejando poco modo que puedan dar
de entregarlo margen a la subjetividad feedback especifico




[/www.theflippedclassroom.es/

The Flipped | wooussser

;Como utilizar rabricas? una guia para profesores

Comprende

.. |as expectativas que la
ribrica ha generado
entre los estudiantes

Explica

...que hay una rdbrica
que guiara el sistema de
calificacion de la tarea,
proyecto...

Sigue

.larabrica.

Escribe

..ribricas que tengan
sentido en el conjunto de
la evaluacion

Proporciona

...|a rabrica con
antelacion suficiente al
comienzo de la unidad,

tema, tarea...

Afina

..después de finalizar,
modifica y afinala
rabrica para que se
ajustea tus
expectativas

Lee

..la ribrica a los
estudiantes y que
pregunten si tienen
alguna duda

Copia & Pega

lardbricaal final de la
tarea y evaluar sobre ella
misma misma

Estandariza

...dispon de unas
cuentas rabricas que
puedas emplear en
distintas situaciones




Herramientas de evaluacion

4
')

Rubrica para evaluar el cuaderno de clase. Natural Science Primary 5

mari§taf

Competencias | Categoria
APREMDERA EZA
APREMDER. LIMPI ¥

ORDEN
APREMDER A
APREMDER.
AUTONOMIAE
IMICIATIVA PERSOMAL.
E
LTU
ARTIST,
s
L ITA
RAFiA

25 puntos

= Cuida la secuenciacion
[fechas)

=Marca las diferentes partes
{titulo, temas....)

= Respeta margenes

=N tiene tachones

El cuademno presenta todo el
contenido trabajado en
clase, todos los ejercicios y
|as tareas.

= Personaliza sus trabajos.
= Uza colores para
ciar lo importants
secundario.
e dibujos.

= 52 expresa correctamente

= Cuida las reglas
ortograficas.

= Responde con exactitud a
lo gue s2 |e pide.

= Su caligrafia es legible y
cuidada.

20 puntos

Mantiene los
ASPEeCtos anteriores
MEenos uno o dos.

El cuaderno casi
siEmpre presenta
tedo el contenido
trabajado en dase,
toedos los ejercicios
v las tareas.

Mantiene los
ASPEeCtos anteriores
MENOS Uno.

Mantiene los
aspectos anteriores
Menos uno o dos.

15 puntos

Mantizne al menos
un aspecto.

En el cuaderno falta
mucha informacion
del contenido
trabajado en dase,
todos los ejercicios y
las tareas.

Mantizne al menocs
un aspecio.

Mantiene al menos
un aspecto.

10 puntos

Mo mantiene
ningun aspecto.

En el cuaderno
hay muy poca
informacicn del
contenido
trabajado en
claze, todos los
ejerdcios y las
tarsas.

Mo mantiens

ningun aspecto.

Mo mantiene
ningun aspecto.

La Valla
PUNTOS

El cuaderno sirve como elemento de estudio en casa I




Herramientas de evaluacion

Todos los miembros del grupo han sabido escuchar con
respeto las ideas y opiniones de otras personas

Hemos conseguido Hemos hecho varias
el reto propuesto pruebas para
comprender bien el
problema
Todos los miembros Hemos sido capaces
del grupo han 3 > 1 x ‘ de generar varias
participado ideas para resolver el
de manera activa problema.
Se ha respetando Hemos trabajado
el turno de palabra sin conflictos

Hemos sabido expresar nuestras propias ideas con
educacion aceptando posibles criticas.




Herramientas de evaluacion

colaboracion

cooperacion

Portfolio

Digital -

Identidad
digital

Analisis

Metacognicion

Reflexion

sintesis

e ideas




METODOS DE EVALUACION

* LISTAS DE COTEJO DE OBSERVACION (TRABAJO EN PAREJA)
* LISTA DE COTEJO MAPA MENTAL
* PRUEBA ESCRITA y PRUEBA FINAL
¢ AUTOEVALUACION (FEEDBACK ENTRE ALUMNOS Y DIANAS)
* PORTFOLIO

« QUIEN HA HECHO CADA COSA DEL TRABAJO

¢, Qué herramientas y estrategias innovadoras
de evaluacion vamos a aplicar?




LISTAS DE COTEJO

TRABAJO COOPERATIVO

Aspecto a valorar

1. Disposicion del papel

El papel estad dispuesto en posicion apaisada.

2. Ubicacidn del concepto principal

El concepto principal esta situado en el centro.

3. Cantidad de imagenes y simbolos

Hay un elevado namero de imdgenes. En la mayoria de los nodos.

4, Valor evocador de las imagenes

Las imdgenes son claras y con fuerte potencial evocador.

5. Uso de los colores

Los colores clarifican las ideas. Las ramas principales tienen diferente color v las ramas secundarias, el mismo color que la principal.

6. Uso de la tipografia

Las letras clarifican. Cuanto mds cerca estén del nodo principal, son mds grandes, las ramas finales tienen una letra mds pequefia, aungue legible.

7. Las ramas

Cuanto mds cerca del nodo principal, méds gruesa debe ser la rama.

8. Texto

El texto es minimo pero suficiente para fijar/aclarar la idea, concepto, elemento,..

9. Contenido

El contenido es completo. Se citan todos los elementos o ideas que son necesarias y/fo pertinentes

10. Organizacidn del contenido

El contenido estd bien organizado las ideas principales, secundarias, terciarias,.. estan correctas

11. Distribucién/Claridad. Es agradable mirarlo.

Los elementos: ramas, texto e imagenes estan distribuidos adecuadamente, sin estar demasiado amontonados o separados.

12, Calidad/Presentacion

Esta hecho con buena presentacion en los distintos aspectos: letra, dibujos, limpieza,..

Criterios
N e Mantiene la Maneja el
. Su participacion | Su participacion , . Su volumen e
Nombre del estudiante . armonia y tiempo y cumple
se centra en el es activa cohesién sin S S adecuado
trabajo a durante todo el p cuando trabaj
) causar con cada etapa .
realizar. proceso. . en equipo
conflictos. del proceso.
1 Aguilar Duran, Maria
2 Alonso Gil, Adrian
3 Alonso Llanes, Carla
4 Alvarez Anzules, David
5 Alvarez Tascén, Laura
6 Arribas Pérez, Irene
7 Cafio Pifian, Hugo
8 Escudero Bajo, Cristian
9 Fernandez Lopez, Miguel
10 Flérez Rubio, Carmen

MAPA MENTAL




PRUEBAS ESCRITAS

EVALUACIONES INTERMEDIAS

Nombre:

El tiempo vy el clima

1. Une cada elemento de |a izquierda con su funcion o definicidn correspondiente.

| Bt

SlraswAmaTL.,

Laempesane,..

Flfeamprn

Ll

Eloisidmetra.,,

La presitn atmosférica...

L peeuiisaciomes.,

Eltempo SRS, .

il

... s Al petagin e A stodefera o in
morrenie ylugar deferminado,

... 23 alitfempo atmoaldrice oue pradaming
B o duparite i perieso,

[ ...mid lavelocidad deliento, ]

| B £l adre @n mevimiente,

... & | & cantidad de vapor de agLa que
rariiene el aire,

[ ... 300 &l AGUANUE Ca8 DEla ATTCERTa,

Mide aspreepiacones,

mide la temoeratura,

B 8l pees del ajre dela atmdsfer,

mide |arreeidnatnaBEnica,

T— Te— e e e— T e e

[ .e51a canidad deabr delaire,

Nombre: M2

Los factores climaticos

3. En cada dibujo, colorea de rojo a la persona que estard en un clima mas
cédlide y, de aml, a la que se encontrara en un clima mas frio. Despusés,

# j0wé tercer factor climatico nos ha faltado mencionar?

4. Escribe las letras en las diferentes zonas de la Tierra segin corresponda.
Colorea.

A. Zona fria

B. Zona templada
C. Zona cilida

D. Zona templada

E. Zona fria

Nombres

P

EBA

INAL

Multinacional
e oclo y deporte

Donde instalariais una empresa de tiempo libre donde sus principales actividades serian:
(Indica el clima y razona tu respuesta). Ayldate del mapa que tienes en la pagina 127.

EL BUCEO Y PESCA SUBMARINA En:

Clima:
Razones:

SENDERISMO Y RUTAS A CABALLO En:

Clima:
Razones:

MOTOS DE NIEVE Y RAQUETAS En:

Clima:
Razones:

SURFY WINDSURF En:

Clima:
Razones:




iala

Multinacienal
e ocio y deporte

¢QUE HA HECHO CADA UNO?

Lo hace el &

LA PRESION ATMOSFERICA.

Elﬂt-pmq.meiamnl-mdﬁ{mntnﬂaiuﬂm
sobae la supenficie de la Tenna,

=

+

-

Dibuja &l B

Lo hace el B

Mombres:
A B:

Mombres:
A B:

Dibuja &l A

Lo hace el &

Dibuja &l B

Lo hace el B

Dibuja el A

Lo hace &l &

pibuja &l B




DIANAS DE AUTOEVALUACION
Trabajo individual dentro del grupo

DK DE AUTDEVALUAT G I B R R P DY S S T S

Membs,

ez

Hmrmmn Az e

l

HE COLABORADO CON EL
GRUPO

HE COLABORADO CON EL
GRUPOD

HE
ESCUCHADO A HE APORTADC
MIS IDEAS Y
COMPANEROS PROPUESTAS

ME HE ESFORZADO EN RESPETAR EL
TURNO DE PALAERA




DIANAS DE AUTOEVALUACION
Trabajo de la pareja/trio

Hemos hecho varias
pruebas para
\ comprender bien el




PORTFOLIO

Una carpeta
donde se guardan
los actividades
realizadas por la
pareja.




TAREAS

Entrevista simultanea (diferencias clima y tiempo)
 Lectura compartida de los elementos climaticos.
 Reconocer aparatos de medida.
 Esquemas cooperativos elementos y factores del clima.
* Realizar un climograma de cada clima.

* Mapa mental individual de los tipos de clima. Con lista de cotejo.
e Completar mapa de Espana.

* Rutinas de pensamiento y metacognicion.

* Explicacion y sintesis por parte del profesor. Ver videos.

;, Qué tenemos que hacer
para alcanzar el producto final?




EMPRESA DE OCIO Y DEPORTE MULTIVALA

Contenido Tarea Evaluacion
Dial Presentacion del proyecto. Video
15 Lluvia de ideas en forma de preguntas.
Técnica cooperativa: encuesta simultanea. Recogida del folio. Portfolio.
Dial Explicacion del tiempo y clima por parte del
. P poy porp i i Lista de cotejo.
30 profesor. Rutina de pensamiento antes pensaba
Introducimos los aparatos de medida. ahora piensa
Introduccion Recogida del esquema. Lista de cotejo del esquema.
Lectura compartida de los elementos Esguema
Dig 2 climaticos. Metacognicion.
Documento con 10 aparatos de medida.
Realizar esquema
Aparatos de medida: pluviometro, Dibujar los aparatos con el logo de |a Recogida del dibujo.
termometro, anemometro, barometro. empresa, por parejas.
Artistica Fotocopias de los aparatos.

Matematicas

Climogramas.

Explicar como se hace un climograma.

Dia 3

Lectura compartida de los factores climaticos.

Recogida del esquema.
Esguema

Observacion lista de cotejo.

El cima v el paisaje.

Realizacion de un mindmap

Lista de cotejo.




o~

MUCHAS GRACIAS

porsitevale.com
@luisgm_profe ‘
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